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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikliall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibilyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varnim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, gudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengilBirnc vaafen, Tk sial, Tirk
cumhuriyetin, leebet, muhafaza ve miidafaa etmekt

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetli hazinendir, Istikbalde dahi,sen,bu
azineden, mahrum efmek isteyecek, dahil v harii
edhahlarn oacakt. Bir gin stal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazfeye atimak ici, icinde
buluncadin vaziyetin imkan ve seraiin dlstnmeyeceksin!
Buimkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebil. s6Kal ve cumhuriyeine kstedecek dismanlr
it dinyada emsal gordlmems bir galbiyetin mimessil
Olablre. Cebren ve hle il aziz vatanin, bt kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagims
ve memleketin her kages bifil isgal ediimis olabilr Bitin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Czere, memleketin
dahilinde, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilrer, Hata bu iklidar sahiplri sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
Nillet, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dsms olabilrer.

Ey Tarkstkbalinineviac! e, b ahvalve geratiinde
i, vazfen; Tk istlal ve cumhuriyetini kutamakir
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur
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Zeyyat Mandalinci Ilkokulu Miidiirliigii iletisim Bilgileri
Adres: Bahgelievler Mahallesi Okul Sokak No:1-2-3 Turgutreis Bodrum
Tel. 0(252)3826187
Fax: 0(252)3823025
E-posta : 711742@meb.k12.tr

Bu plan, DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmis olan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” e gore ve Strateji

Gelistirme Baskanliginca hazirlanan “Egitimde Stratejik Planlama” adl1 kitap cercevesi esas alinarak hazirlanmistir



Ili: MUGLA Tlgesi: BODRUM
https:/ /www.google.com/maps/place/37%C2%B
000'33.1%22N+27 % C2%B015'53.1 % 22E / @37.00920
Adres: Bahgelievler Mahallesi okul sokak NO:1-2-3 Cografi Konum (link) 4,27.264738 182/ data=!4m5!3m4!150x0:0x0!8m2!3d
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(252)3826187 Faks Numarasi: 2523822055
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Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Calisan Sayisi 46
Kiz 448 Kadmn 31
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Sayisi
Toplam 889 Toplam 36
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :28.12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28.12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 110
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 280TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 yil
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OKUL MUDURU SUNUSU

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir c¢alismay:1 kaginilmaz
kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisimi sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en
onemli isleve sahip olan kurumlardir. Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Okullarin bu islevlerini
gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yami sira planlarin gerceklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiiltiire sahip donanimli
calisanlara gereksinim duyulmaktadir. Okulun vizyon ve amaclarmnin istenilen diizeyde gerceklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir.
Okullar bilginin paylasilmasimin yami sira, birlikte sorun ¢ozme becerilerine sahip donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini
yetistirerek, gelecegin lider tilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik planlama,
kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gormelerine olanak saglayan cok onemli bir stirectir.

Zeyyat Mandalinci Ilkokulu, egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin &neminin farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla
ilerlemektedir. Amag¢ daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tiim calisanlar1 bu amaci gerceklestirmenin sorumlulugunu almadaki
istekliliklerini acik ytireklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasimnda her
turlti ozveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu
planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ugur KONDAY
Okul Mudiirii
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TANIMLAR

Eylem Plani: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu
faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basma bir btittinliik olusturan, yonetilebilir ve mali yetkilendirilebilir tiretim
veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik stirecinin asamalarmi, bu asamalarda gergeklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve
faaliyetlerin tamamlanacag; tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama

ekibi tiyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Kart1: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve
is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyagclar1 iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin ¢lgtilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden araclardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve her yil subat aymmn
sonuna kadar hazirlanan rapordur.
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Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu tiyelerinin isimlerini iceren ve
bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {tist yonetici
tarafindan yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programa, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi
ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektor el strateji belgeleridir.

GIRI

Zeyyat Msandalinci [lkokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik galismalari, Mugla 11 Milli Egitim Midiirligiiniin hazirladig 11,
flce, Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma Takvimine uygun olarak baslatilmistir. 8-12 Ekim 2023 tarihleri arasinda Okul Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. 16 Subat 2024 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik ve aym tarihli Kamu Idarelerin Igin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz tarafindan “Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi” gerceklestirilmistir. Paydas Analizi
kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi icin Bodrum Ilce Milli Egitim Miudirligiintin paydas anketi 6rneklenerek ve
uyarlanarak &grenci, 6gretmen, personel, yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, “Zeyyat Mandalinci ilkokulu 2024-2028
Stratejik Plan1 Paydas Anketi” uygulanmustir. Anketlere 889 6grenci,36 Ogretmen , 4 personel, 2 yonetici ve 600 veli olmak tizere
toplam 1604 paydasimiz katilmistir. Bodrum fIlce Milli Egitim Miudiirti basta olmak diger okul ve kurumlarin yonetici ve
ogretmenleri, sanayi kuruluslar1 ve diger sivil toplum kuruluslar ile ytiz yiize goriismeler, miuilakat, toplanti1 gerceklestirilerek,
dilek ve onerileri alinmistir. Paydas Analizi ¢alismalarinin ardindan “Kurum Ici Analiz, GZFT Analizi” calismalari yapilmus,
“Tespit ve ihtiyaglar” belirlenmistir. “Durum Analizi” calismasindan elde edilen sonuclarla “Gelecege Bakis” bolumiinitin
hazirlanmistir. Bu boliimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte Mudiirliigimuziin 2024-2028 donemini kapsayan 5
yillik stirecte amacglari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin her
bir hedefe mahsus olmak {izere 5 yillik dénem icin tahmini maliyet belirlenmistir. izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak
stratejik plan galigmalari tamamlanmstir. Stratejik planimiz, incelenmek tizere Ilge Milli Egitim Miudirligiine gonderilmistir.
Diizeltme islemlerinin ardindan Bodrum Ilge Milli Egitim Miidiirligii tarafindan onaylanan planimiz, okulumuzun resmi internet
sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir
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1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji
me Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Tlce Milli Egitim Mudirltigune bildirilmistir.

A. Strateji Gelistirme Kurulu

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Midiurta, 1 Midir Yardimcsi, Okul Aile Birligi Baskani, 1 ve 2 goniilli
Ogretmen olmak {izere toplam 5 kisiden olusmaktadir.

SIRA ADI SOYADI GOREVI KURULDAKI GOREVI
1 Ugur KONDAY OKUL MUDURU BASKAN
2 Abdulkadir PELIT MUDUR YARDIMCISI UYE
3 HALE ESKIN OGRETMEN UYE
4 Kadriye MAZI OKUL AILE UYE
BIRL.BASKANI
5 Tuna MESECI OKUL AILE BIRLIGI UYE
YONETIM KURULU UYE

12



B. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 miidiir yardimcisi , 2 gretmen tiye ile 1 veli tiye olmak tizere toplam 5 kisiden

olusmaktadir.

SIRA | ADI SOYADI GOREVI KURULDAKI GOREVI
1 Abdulkadir PELIT MUDUR YARDIMCISI | BASKAN

2 AYSEN KILICARSLAN OGRETMEN UYE

3 OZLEM DAGASAN OGRETMEN UYE

4 Kadriye MAZI GONULLU VELI UYE

5 Tuna MESECI GONULLU VELI UYE

13



Sekil 1: Zeyyat Mandalinci {lkokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olugturulmasi

Tarihce

Uyg. Olan
Kurumsal st. Planin

Mavzuat
Arnallzi

Misyonun
Belidenmesi

Temel lke ve
Degerlerin
Belirlenmesi

Ust Politika | Faal. Al ile PESTLE GIFT
Analizi Analizl

Temalarn Stratejik Performans
Amaclann Gostergelerinin Stratejiler

Selirlanmesi Belilenmesi Belilenmesi
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2.BOLUM: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Guicli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

AKURUMSAL TARIHCE

1993/1994 egitim-6gretim galismalar1 Amiral Turgut Reis [lkgretim Okulunda iki okul birlikte, ikili 6gretimle stirdiiriiliir. Bodrum
katinda 1 salon,2 oda ve zemin katta 6 derslik,1 oda seklinde tamamlanan okulun acilis1 donemin Mugla Valisi Dr. Lale Aytaman’in
katildig1 torenle 1994/1995 Egitim-6gretim doneminde hizmete girer. Ancak iki yil sonra okulun {iist katmin yapimina ihtiyag
duyulur. Arif ve Dogan Mandalinci tarafindan okulun tist kat1 insaatinin yaptirilmasi ¢alismalar: nedeniyle yine 1997/1998 egitim-
ogretim yili Amiral Turgut Reis ilkogretim Okulunda ikili 6gretim uygulanmasiyla gegistirilir.1998 yilimin ikinci doneminde Mugla
Valisi Cemil Serhatl tarafindan tist katin hizmete agilis1 torenle gerceklestirilir.

2007/2008 Egitim-ogretim yil1 Eylul ayinda fiziki yetersizlik nedeniyle Mugla Milli Egitim Mud{rltigu tarafindan 90m2.lik alana 6
derslik ek insaat ilavesine baslanilir ve dénemin subat ayinda tamamlanan ek derslikler hizmete girer.

Okulumuz 2013-2014 egitim-Ogretim yilindan itibaren Zeyyat Mandalinci Ilkokulu olarak hizmet vermeye devam etmektedir.
Okulumuz eski bir koy okulu iken, 1992 yilinda Mugla Valiligi ve merhum Zeyyat Mandalinci’ nin ailesi tarafindan okulumuzun
temeli atilmistir. Okulumuz; Mugla iline 120, Bodrum merkeze 20 km uzakliktadur.

Okulumuzun bulundugu beldenin tarihsel stirecine bakildiginda, kurulusundan itibaren sosyal hareketlilik ve kiiltiirel cesitlilik
anlaminda eski gelenegini devam ettirdigini gormekteyiz.

Okulumuzda, farkh illerden gelen, farkl kiiltiirlere sahip 6gretmen ve calisanlar mevcuttur. Her egitim 6gretim donemi basinda
yapilan toplantida yapilan gorev dagilimi ile komisyonlar kurulur. Ogretmenlerimiz kiiltiirel ve sosyal cesitliligi komisyon
calismalarmma da yansimaktadir. Kurulan komisyonlar araciligl ile okulumuzda biitiin 6gretmen, 6grenci ve veli, calisma ve
etkinliklerde aktif olarak gorev alirlar.
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B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Zeyyat Mandalinci Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge
yayimlanana kadar 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngordigiumiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasilmistir. Kayat
bolgemizde yer alan c¢ocuklarn okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurma hedefimize ulasmis bulunuyoruz. Ozellikle okul 6ncesi egitimde etkinligi
etkisini gordugumiiz bu faaliyetler ayn1 zamanda devamsizlik sorunlarimnin da ontine gecmistir. Mevcut durumu
korumak icin calismalarimiza devam edecegiz.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve
ogretimde kalite artirilmasi hedefimize hem okul yonetimi, hem dgretmenlerimiz hem de paydaslarimizin ortak
calismasiyla ulastik. Faaliyetlerimizin is birlikleriyle yiiriittilmesi hem kalite ve faaliyet sayisini artirtyor, hem de
tum paydaslarin aidiyet duygusunu gticlendiriyor. Daha fazla is birligi ile faaliyetlerimizi de ¢ogaltarak mevcut

durumu korumak icin ¢alismalarimiza devam edecegiz.
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C. Mevzuat Analizi

Zeyyat Mandalinci Ilkokulu, 1l ve Ilge Milli Egitim Midiirligtimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla
miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimlultik arz eden mevzuat, Tablo 1'de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

o Okulumuz “Dayanak”
basligi altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-dgretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin geligimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

e Resmi kurum ve

kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
¢aligmalarimi yiiriitmek
o {lkokul 6grencilerinin

okula kayit, sinif
ge¢cme, devam-

e T.C. Anayasasi

¢ 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

¢ 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /

Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu

e 5442 Sayih Il Idaresi
Kanunu

® 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

® 439 Sayili Ek Ders Kanunu

® 4306 Sayili Zorunlu
Ilkogretim ve Egitim
Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

 MEB Milli Egitim

o Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini

mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda

uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle

e Diger kurumlarla

is birliginde, yetki
alaninin
genigletilmesi

e Mevzuat itibariyle

Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim

uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalari
yaparak 6grenci ve
velilerinin

bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag

duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“giincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin

egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarimin
sinirlandirilmasi
igin yasal
tedbirlerin
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devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalar1
vb. Is ve islemleri

Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG
Yaymlanan)

o Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

© 04.12.2012/202358 Say1 i1
Ilge MEM niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
[lkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullari ve
Zimreleri YOnergesi

o6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini

sinirlandiran herhangi
bir mekanizma

bulunmamaktadir.

alinmasi

e Mevzuatin,
caliganlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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D. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enir
Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 0O Madde,
Kontrol Kanunu e 4]. Madde
30344 sayili Kamu I'dal.relerinde Stratejik o 5 yallik hedefleri iceren
Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Timii Stratejik Plan hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik
2024-2026 Orta Vadeli Program Timii Biitce ¢alismalart

MEB 11. Kalkinma Plan Politika

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Timii Hesief Ve str.atej ilerin
belirlenmesi

MEB 2023 Biit¢ce Y1l Sunusu Tiimii Biitce ¢alismalart

2024-2028 Ogretmen Strateji Belgesi Tumi Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik  Plan

5 yillik hedefleri iceren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Stratejik Plan hazirlanmast
2018/.].6 sayih Genelge, 20192023 N 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik  Plan Hazirlik Caligmalart (18 Timi Hazirlanmas:

Eyliil 2018)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Tiimii 2019-2023 Stratejik Plani

e ~wrnsans TTamawlawman Taliviaasl
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MEB Politikalar1 Konusunda

2024-2028 Stratejik Plani

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlari Hakkinda Timii her bir mali y1l i¢in ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali yi1l igin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Mugla I Milli Egitim Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Bodrum Ilge Milli Egitim  Midirligi Tiimii Amagc, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi

E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Hkt’)gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiilttirel nitelikler yontinden gelistiren bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve
ogretim hizmetlerinin bu ¢ercevede yiirtitmesi ve denetlemesi

Zeyyat Mandalinci [lkokulu Mudiirliigtiniin faaliyet alanlari ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda toplanmustir.
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Tablo 3 Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1Egitim Hizmetleri:

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

Ders dis1 egitim calismalarinin isleyisini saglama

Il MEM koordinesinde yiriitillen farkli konulardaki egitim programlarmin
uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler acisindan donanmasi icin degerler
egitimi almalarimm saglamak

Ders programu ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

Ogrencilerin zararli aligkanliklardan uzak ve giiven icinde egitim almalarmi
saglamak

Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Hizmet-7: Ogrenci isleri hizmeti

Ogrenci Kayit alanlarmin ve egitim bolgelerinin il MEM, Belediye ve Muhtarliklar Aracilig: ile
Olusturmak

Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini ytirtitmek

Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

Ogrenci Saghk Taramalari fle Ast Uygulamalarim Toplum Sagligi Merkezi ve Aile Hekimligi
Vasttasiyla Yapilmasin Saglamak

Disiplin Islemlerini Yiirtitmek

Denklik ve Baska Ulke Vatandast Olup, Okul Kayit Alani ierisinde fkamet Eden Vatandaslarmn
Cocuklarinin Kayit Islemleri fle Hgili igleri Yiiriitmek

Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalari yiirtitmek

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytirtitmek

Inceleme, tanima ve arastirma amagli gezilerin diizenlenmesini saglamak

Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarm saglamak

Okulda okuma aliskanliginin artiric calismalar yapmak.

Atattirk Sevgisi, Milli Tarih, Kulttir ve Dil Bilincinin Yerlesmesini Saglayici Calismalar
Yapmak 7-Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

Hizmet-8: Personel isleri hizmeti
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar
Sendikal Hizmetler
Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmast icin bagvuru iglemlerini yiirtitmek
Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak
Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak
Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve tist birimleri bilgilendirmek
Personelin kisisel gelisimlerini hizmet ici egitim yoluyla tamamlamalarini saglamak
Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini saglamak
Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek
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Hizmet-3:Spor Etkinlikleri

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli egzersizlerin ve
calismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarismalara katilmak icin gerekli
islemleri yerine getirmek

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak

Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarmmin &grencilerle tanimip oynanmasini
saglamak

Hizmet-9: Mali Islemler

Personelin her tiirlti 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlar1 Il MEM koordinesi ile
ytirtitmek

-MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri giincel tutmak ve
kisisel verileri korumak

Kurum Biitgesini Hazirlama ve Yiiriitme

Personelin maas. {ticret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS Sisteminde saglikli bir sekilde
yirtitiilmesi icin tedbirler almak

Almm-Satim Islerini Yamak

Tasinurlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasmir Esya Modiilii tizerinden saglikli bir sekilde
yirtitiilmesi icin tedbirler almak

Okul ali birligi gelir ve giderlerinin T EFBIS modiiliine islenmesini

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETiISKIN EGITIMI VE VELILERLE ILISKILER

Hizmet-4:0gretim Hizmetleri
Program gelistirme calismalarina katkida bulunma
Ogrenci bagarisin gelistirmek icin calismalar yapmak
Ogretim programlari, yontem ve teknikler, lgme ve degerlendirme caligmalarinda 6gretmen,
ogrenci ve velileri bilgilendirmek

Hizmet-10: Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilar1
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Anne Egitimi Calismalar1

Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri

Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlar1 kurma
ve calistirma

RAM ile ilgili is birligi yapma

Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapma

Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Hizmet-11:Denetim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama

On Inceleme iglemlerinin yiiriitiilmesini t akip etme

denetim ¢alismalarmin sonuglarini inceleme ve degerlendirme

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasii saglama

Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda iist birimlerden goriis alma
ve bunu paylasma

Hizmet-6: Kurtarma ve Koruma Hizmetleri

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri igin il mem ve afad hizmetleri
birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlar: hazirlama

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri igin il mem ve afad hizmetleri
birimi koordinesinde kurulmasi gerekli ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve gorevlerini
teblig etme

Her hangi bir felaket ve tehlike aminda okulun bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde
toplanmasi icin gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar: yapma, sonuglari paylasma
ve ilgili tist birimlere rapor etme

Okulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme

Yangin sondiirme donanimlarini tedarik etme ve kontrollerini yaptirma

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden

yapilmaktadir.
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Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri 11 Milli Egitim Mudurligu
tarafindan Mebbis ve KBS sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun iki rehber 6gretmeni olmasi sebebiyle rehberlik hizmetleri smif rehber 6gretmenleri ve sabahg¢1 6glenci okul
Rehber Ogretmenleri tarafindan yapilmaktadir.
Okulumuz il Milli Egitim Mudiirligiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmaktadir.

OKUL HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri, Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi, Sinav isleri, Stmif gecme isleri, Ogrenim ve
Ogrenci belgesi diizenleme isleri, Egitim hizmetleri, Ogretim hizmetleri, Toplum hizmetleri, Kultip calismalari, Sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlikler, Rehberlik, Personel isleri, Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi, Ogrenci saghigi ve giivenligi, Okul cevre

iliskileri yapilmaktadir.

F.Paydas Analizi

Zeyyat Mandalinci Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi
olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmas: ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi
calismasi yapilmustir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin tespiti yapilmstir.

Zeyyat Mandalinci Ilkokulu Miidiirltigii paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici temelinde ayrimlandirilmis; ig
/dis paydas ve yararlanicilar1 da, temel ve stratejik konumlari belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, tirtin ve hizmet
sunulan, is birligi igcinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasimdaki

onceliklerine gore de asagidaki gibi siniflandirilmistir: Paydas analizinde asamalar;
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1. Paydaslar1 tespiti
2.Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
3.Paydaslarin degerlendirilmesi
4.Goriis ve Onerilerin alinmasi

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti
Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ztimre toplantilar1 gibi toplantilarla
gortis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi Dis Paydas
Mugla 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Bodrum Kaymakamligi \
Bodrum ilge Milli Egitim Miidiirliigii \
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz

2LJl 22 2]

Personelimiz

Tlge Miiftiiliigii

ilge Emniyet Amirligi

ilge Toplum Saglhigi Merkezi
Mugla Biiyiiksehir Belediyesi
Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluglar
Bodrum Belediyesi

Diger Kurum ve Kuruluslar

Pl Pl Pl Pl Pl Pl P P P
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Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslariin kimler oldugunun tespit edilebilmesi i¢in; Kurumumuzun

faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun

sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini

etkileyenler kimlerdir? Sorularma cevap aranmustir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas / yararlanici olarak siiflandirilmasi yapilmustir.

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi;

Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)

yararlanilmistir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

LEEVOEL G Pa;filas P:;fljas D(e);igi Delj':algesi | Qe
Mugla 11 Milli Egitim Miidiirliigii 5 5 5
Bodrum Kaymakamligi \ 5 5 5
Bodrum ilge Milli Egitim Miidiirliigii \ 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz \ 5 5 5
Ogretmenlerimiz \ 5 5 5
Ogrencilerimiz \ 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz \ 5 5 5
flce Miiftiiliigii \ 4 4 4
ilce Emniyet Amirligi \ 3 3 3
ilge Toplum Saglhgi Merkezi \ 3 3 3
Mugla Biiyiiksehir Belediyesi \ 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar1 \ 2 2 2
Ozel Sektr v 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari \ 2 2 2
Bodrum Belediyesi \ 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar \ 2 2 2
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Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu {irtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla
ilgili oldugu, paydaslarin tirtin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar:
degerlendirerek Paydas Uriin/ Hizmet Matrisi hazirlamigtir

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

: . z
z E El - =
E E 5 2 E. s Ect g =
S g % = T ®iE E B 5 5| 5
E = Q =) i) =2 E _q% S Z 2 g =
= = £ = = = 5 25 =3 s % B
£ Tk Ei s 83 3 E: S 8 E
f=) é :8 > Cg a M o) n M § = g
1
2 I K
3 S A I
A -Egitim Ogretim 4 N ) J v
Faaliyetleri 5 N V N N K J
6 S
7 S I I
8 v Vo V
1 S I v
B-Strateji 2 N N v
isti 3 S
Gelistirme, Ar- n 7 ]
Ge Faaliyetleri 5 7 7
6 S I
C-insan 1 J 3 ] J J 7
Kaynaklari 2 v N N v 3 7
Gelisimi 3 \ R MR N
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1 N R L I v y
2 I A A
3 S v

D-Fiziki ve Mali 4 N N J J J

Destek 5 v v N v v N N N
6 S v
7 S v
8 S A v [

E-Denetim ve 1 v N N N N N

Rehberlik 2 v N [ v
3 A I A A v
1 S 7

_— 2 S O A I

F-Halkla lliskiler 3 7 7 7 N -

2 S I

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” calismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri
alinmustir. flce Milli Egitim Midirlagi yoneticileri, diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat
yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri ile
gortsleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas anketine 960 6grenci, 36 6gretmen, 5 personel, 3
yonetici ve 600 veli olmak tizere toplam 1604paydasimiz katilmustir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Tablo 8 Ogrenci Anketi Sonuglar

Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
~A S S ~AR A
] = 2 z @ =
StraNo | MADDELER g g 2 £8 5
g E g § g " <
o [=]
2* : S| :
2
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %45.6 %20.4 %11.8 %8.4 %13.8
2 Okul muidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %34.6 %23.8 %14.2 %17 %10.4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %45.4 %20.6 %13.6 %8.8 %11.6
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almir. %45.8 %19 %13.8 %12 %9.4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %39 %22.2 %16.2 %11.4 %11.2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. %54.2 %19 %9.8 %8 %9
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %58.6 %18.8 %7.6 %7.4 %7.6
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %52.2 %22.8 %9.6 %9 %6.4
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %37 %22.2 %15.8 %11.2 %13.8
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %37 %22.2 %15.8 %10.2 %13.8
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %34.2 %21.4 %13.6 %13 %17.8
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %18.8 %15.8 %22.8 %19.2 %23.4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %48.2 %18.2 %12.8 %10.4 %10.4
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gére olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmizi

ile gosterilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina Gére
Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonleri

Kararsizlar

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina Gore
Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %66 %11.8 1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %22.2

goriisebilirim. goriisebilirim.

2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %58.4 | %14.2 2-Okul miuidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %27 .4

konusabiliyorum. konusabiliyorum.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %66 %13.6 3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %20.4

yararlanabiliyorum. yararlanabiliyorum.

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almur. %64.8 1 %19 4-Okula ilettigimiz tneri ve isteklerimiz dikkate %21.4
alinur.

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %61.2 | %16.2 5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %22.6

6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri |%73.2 1%9.8 6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %17

almair. gortsleri almir.

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli %774 | %7.6 7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde %15

yontemler kullanmaktadir. cesitli yontemler kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullamilmaktadir. | %75 %9.6 8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler %15.4
kullanilmaktadr.

9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %57.9 | %15.8 9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %25

10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %59.2 1%15.8 10-Okulun ici ve dis1 temizdir. %24

11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %55.6 | %13.6 11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %30.8

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %34.4 1%34.8 12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %30.8
guvenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %66.4 %12.8 13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel %20.8

faaliyetler diizenlenmektedir.

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yénlerinin

siniflandirilmasai.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) -

Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili)) Yonlerine Iliskin

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz. Goriisleriniz.
1. Okulun diizenli olmasi
2. Okulun iyi 1sitnmasi 1. Okul bahce zeminin iyi olmamasi
3. Okulu temizleyenlerin olmasi 2. Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi
4. Okulda yapilan etkinlikler 3. Koridorlarda giiriiltii olmas:
5. Cocuk oyunlari etkinliginin yapilmasi 4. Kantinde  daha  saglikli  fdiriinlerin
6. Okulun giivenli olmasi1 bulundurulmamasi
7. Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan korunmasi 5. Teneffiis siirelerinin kisa olmasi
8. Raflarda kitap olmasi 6. Okul formasi
9. Eglenceli bir okul olmas:

[
—_—

= e e e e
N=2N RN Bi— NNV I ISR \$)

. Okulun bahgesinde kiitiiphane olmasi

. Kurslarin olmasi

. Okul dergisinin ¢ikarilmasi

. Projelerin olmasi

. Yarismalarin yapilmasi

. Minik yazarlar ve ressamlar kitabinin ¢ikarilmasi
. Kofte ve lokma giiniiniin olmasi

. Eko okul ¢alismasinin yapilmasi

. Milli bayramlarin cosku ile kutlanmasi

. STEM calismalar1

30



Grafik.1

OGRENCi ANKETI

Katilmiyorum
23%

Kararsiz

16%

Katiliyorum
61%

31



Tablo 9 :Ogretmen Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
27 A 2| £ A
Sra | \ADDELER 3 £ | £2 :
No g = g S g " &
g5 g 5 = S
8 2 8 £
2
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. %80 %20
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %90 %10
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %80 %15 %2.5 %2.5
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. %77.5 %125 | %5 %5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %77.5 %20 %2.5
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %40 %475 | %7.5 %5
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %72.5 %175 | %7.5 %2.5
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %72.5 %20 %5 %2.5
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir. %85 %15
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. %87.5 %10 %2.5
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. %85 %15
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %57.5 %37.5 %25 | %2.5
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %62.5 %37.5
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Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gore olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmizi ile
gosterilmistir.

Ogretmen  Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina Gore = Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina Gore
Okulumuzun N Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

w

—
Olumlu (bagarili) Yonleri %

N
1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almair. %100 | %0 1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %0
2- Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. %100 | %0 2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %0
3-.Her tiirlii 6diillendir- mede adil olma, tarafsizlik ve %95 %2.5 | 3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %2.5
objektiflik esastir. objektiflik esastir.
4- Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. %90 | %5 4-. Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. %5
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %97.5] %2.5 | 5-Calisigim okul bana kendimi gelistirme imkan %0

tanimaktadir.

6-.0kul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %875 |%7.5 | 6-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %5
sahiptir. sahiptir.
7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %90 | %7.5 | 7- Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %2.5
diizenlenir. diizenlenir.
8-. Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir %92.5] %5 8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir %2.5
9-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki %100 | %0 9-Okulumuzda genelde toplum tizerinde olumlu etki %0
birakacak calismalar yapmaktadir. birakacak calismalar yapmaktadir.
10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini {%97.5 |%2.5 10-. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin %0
tesvik etmektedir uretilmesini tesvik etmektedir
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik | %100 | %0 11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye %0
alanlarini vs. calisanlarla paylasir. acik alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.
12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis [%95 %0 12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis %2.5
yerler yeterlidir. edilmis yerler yeterlidir.
13-. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %100 |%0 13-. Alanuma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %0
kendimi giincellerim. kendimi gtincellerim.
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Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) -

Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin
Goriigleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

1-Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi
2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik olmasi
3-Teknolojik alt yap:

4-Deneyimli insan kaynaklar1

5-Tercih edilen bir kurum olmasi

6-Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz,
objektif bir sekilde calisanlarin katilimiyla
alinmasi

7-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare
yapisinin olmasi

8-Yapilan etkinliklerde ogrencilerin
odiillendirilmesi

9-Okul calisanlar1 arasindaki uyum

10-Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

1-Labarotuvar ve ders arag gereclerinin aksikligi
2-Bayan ogretmen tuvaletinin yetersizligi
3-Ogrenci mevcutlarinin fazla olmasi
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Tablo 10 :Veli Anketi Sonuclar::

SiraNo KATILMA DERECESI
MADDELER g = g : g 7 g
£ & g 5 g g
8 8 8 £
2
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %67.8 %28.6 %1.1 %1.7 %0.8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %66 %31.1 %0.7 %1.6 %0.6
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %55.6 %33.5 %5.8 %2.9 %2.2
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. %55.4 %31.8 %7.7 %3.9 %1.2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %66.2 %27 .4 %4.3 %1.3 %0.8
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %61.5 %28.4 %5.8 %2.5 %1.8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. %53 %33.9 %5.6 %5.2 %0.9
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli olarak takip | %55 %27.8 %5 %7 %4.9
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigr diistiniiyorum. %76.8 %19.4 %1.3 %2.1 %0.4
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %42.5 %32.1 %11.5 %9.2 %4.7
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. %44.1 %35 %9 %6.6 %5.3
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %25.4 %20.3 %7.4 %17.6 %29.3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. %34.9 %30.5 %15 %10.5 %9.1
Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gore olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmiz ile

gosterilmistir.
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Veli Gortis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina Gére Okulumuzun = Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina Gore
o N Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri
Olumlu (bagarili) Yonleri @
g
5
N
1-ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %96.4 %1.1 1-ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla %2.5
goriisebiliyorum.
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. %97.1 %0.7 2-Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda %2.2
Ogreniyorum.
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik %89.1 %5.8 3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %5.1
hizmeti alabiliyorum. alabiliyorum.
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %87.2 %7.7 4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %5.1
5-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %93.6 %4.3 5-Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde %2.1
kullanmaktadir. cesitli yontemler kullanmaktadir.
6- Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir %899 |%5.8 6- Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri %4.3
alinmaktadir
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. %86.9 %5.6 7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz %6.1
dikkate alinr.
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli %82.8 %5.3 8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %11.9
olarak takip ediyorum. sayfasin diizenli olarak takip ediyorum.
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %96.2 %1.3 9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %2.5
distintiyorum. anlastigmi diistintiyorum.
10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %74.6 1%11.5 10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima %13.9
sahiptir.
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %79.1 %9 11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %11.9
12-Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %45.8 |%7.4 12-.Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %46.9
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %654 |%15 13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %19.6

diizenlenmektedir.

faaliyetler diizenlenmektedir.

37



Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak Ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) -

Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu Yonlerine 1liskin

Goriigleriniz.

(basaril)

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

Goriisleriniz.

1-Yenilikci ve her yil kendini yenileyen bir okul olmasi
2-Disiplinli bir okul olmasi

3- Atatiirkcii bir egitim anlayisinin olmasi

4- Milli bayramlarin cosku i¢inde kutlanmasi
5-Bilgilendirmelerin zamaninda yapilmasi

1-Tuvaletlerin disarida olmasi
2-Bahcgede iistii kapal1 alan olmamasi
3-Ogle aras1 giris cikislarinin az olmasi
4-1kili egitim -6gretim
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G. Kurulus I¢i Analiz
Sekil 2: Kurulus ici semasi
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Miidiirii
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Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler

Ogretmenler

Sosyal Kuliip Ziimre Ogr. Smif Ogr. O.OncesiOgr.
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Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Tablo 11 Okul Yonetici Sayisi

YONETICi SAYILARI

Midiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 - 3
Mevcut 1 - 2

Tablo 12 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI N SAYI
1 Ogrenci Sayist 895
2 Ogretmen Sayisi 37
3 Derslik Sayisi 16
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 56
5 Ogretmen Basima Diisen Ogrenci Sayisi 24

Tablo 13 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiya¢ Sayilar

Sinif Ogretmenligi 1

2 Okul Oncesi Ogretmenligi 4 4 0

3 Ingilizce Ogretmenligi 2 2 0

4 Rehber Ogretmen 2 2 0
TOPLAM 36 35 1
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Tablo 14 Yardimec1 Personel/Destek Personeli Sayisi

Mevcut ‘ H ihtiyac

1 Hizmetli

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 15 Okul Binasinin Fiziki Durumu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 32 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 52 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 590 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2110

Okul Kapali Alan (m2) 590

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayis1 4
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Tablo 16 Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi-A 11 13 24 2-G 17 16 33
Anasinifi-B 14 12 26 3-A 17 13 30
Anasimifi-C 13 15 28 3-B 16 16 32
Anasimifi-D 22 18 40 3-C 16 12 28
1-A 12 14 26 3-D 17 13 30
1-B 15 12 27 3-E 15 18 33
1-C 12 13 25 3-F 17 14 33
1-D 16 11 27 3-G 14 14 28
1-E 13 11 24 4-A 9 15 24
1-F 11 15 26 4-B 9 14 23
1-G 15 14 29 4-C 13 10 23
2-A 15 19 34 4-D 13 11 24
2-B 16 16 32 4-E 18 9 27
2-C 16 16 32 4-F 9 15 24
2-D 15 19 34 4-G 9 12 21
2-E 14 18 32

2-F 16 17 33
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Tablo 17 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 14 TV Sayis1 5

Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 3

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 5

Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 24Mbps
Mali Kaynak Analizi

Midirligtimiiziin 2024 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkati alinarak tahmin

2024
KAYNAKLAR

edilmis ve tabloda sunulmustur

Tablo 18 Kaynaklar (TL)

Biitce Disi  Fonlar

(Okul Aile Birligi) 300.000
Diger  (Ulusal ve
Uluslararas1  Hibe 0
Fonlari vb.)

TOPLAM 300.000
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarma iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim calisanlar tarafindan is birligi ve koordinasyon
icerisinde yuritiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin
projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda Ogretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve Onerilerine
basvurmaktadir. letisim yontemleri cogunlukla yiiz yiize toplant:1 ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma
sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif
olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkl: yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore,
kurum ici gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, ogretmenlerimize egitim
faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini
glivende hissetmelerini saglamaktadir. '

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenc1 velilerimizin egitim faaliyetlerine
mimkiin oldugu kadar aktif katihmlar1 saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde meslek
gruplarinda hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katihm1 daha fazladir. Bu durum,
okulumuz tarafindan avantaja donustiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden {ist diizeyde faydalanabilecegimiz bir
organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, 11 ve Ilge Milli Egitim Mudirltigimiiztin diizenledigi hizmet ici egitim faaliyetlerine eksiksiz katilim
saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaclar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin
artirilmasi amaciyla hizmet ici egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi i¢in
onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaclarin giderilmesi igcin proje tabanli sorun ¢ozme yontemleri
kullanilmaktadr.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, calisma takvimine uygun olarak baslatilmistir ve sistematik
olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik
plan hazirlama galismalarmin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde ytirtittilmesine olanak sunmaktadir.
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G. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

1.1. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiilttirel, teknolojik,

yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanur.

Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program ® Okulumuz koy iginde bulunmaktadir
¢ Bakanlik, Il Ve Ilge Stratejik Planlar1
® Yasal Yiikiimliiliikler ® Yerlesim yeri kiigiiktiir ve is kapasitesi diistiktiir
¢ Kurul ve Komisyonlar ¢ Okulumuzun gelirini artiracak bir potansiyel bulunmamaktadir
e Kantin agilmamaktadir
[ ]

Okulun ATM kiralama ya da otopark olarak kullanilmas1 vb

potansiyel soz konusu degildir

¢ Okulumuz kapasitesinin tisttinde kalabalik oldugu igin temizlik giderleri
yiiksektir

Tasarruf saglamak icin Israf Avcilari projesi uygulanmaktadir
Okulumuzun kullamilabilir biitcesi Okul Aile Birligi biitcesidir
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun veli profili genis bir yelpazededir

Ailelerin biling seviyesi yiiksek ve katilimi fazladir

Baz: aileler sosyo ekonomik olarak oldukca zorlanmaktadir
Okulumuz yiiksek gog alan bir bolgededir

Okulumuz yiiksek nakil talebi almaktadir

Ozel okullardan okulumuza nakil olma talepleri giderek
artmaktadir

® Devlet okullarmin giderek daha fazla tercih edilmesi okulumuzun ilk
kay1t taleplerini hizli ve ¢ok yiiksek sekilde artirmaktadir

Okul/kurumun teknoloji kullanimi oldukga iyidir

EBA aktif olarak kullanilmaktadir

Her smufta akilli tahta mevcuttur

Okulumuzun bulundugu bolgeden dolayi internet erisim problemleri

yasanmaktadir

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri oldukca
ytiksektir

® Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu teknolojik araglar giintimiiz
sartlarma uygundur

® Teknoloji alanindaki gelismeler 6gretmenlerimiz ve aileler tarafindan takip
edilmekte ve uygulanmaktadir

® Teknolojinin egitimde kullanimu oldukga ytiksektir

Cevresel Etkenler

Okulumuz deprem kusaginda bulunmaktadir

Cevrede yogunlukla sokak hayvanlari bulunmaktadir

Okulumuz kéyde oldugu i¢in hava kirlenmesinden minimum ditizeyde etkilenmektedir

Dogal kaynaklarin korunmasi icin Mavi Yesil Okullar, Orman Okulu, Erasmus+ projeleri uygulanmaktadir

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.
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I¢sel Faktorler

Tablo: 20 Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarim karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmast.
Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Calisanlar Egitim Fakiiltesi disinda atanan 6gretmenlerin bulunmasi

Veliler Velilerin asir1 korumaci tutumlari

Bina ve Yerleske Okulun fiziki yapisinin yetersiz olusu
Siiflarin kiigiik olmasi

Donanim Ilkokullarda akilli tahta projesinin gergeklestirilememesi

Biitce Kantin geliri disinda bir gelirin olmamasi

Iletisim Stirecleri Yabanci uyruklu veli ve 6grencilerle yasanan iletisim sorunlar:

Tablo 19 :Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin 6gretmen ve okul idaresi ile ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla konusabilmeleri , okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabilmeleri, okula ilettikleri o©nerilerin dikkate alinmasi, okulda kendilerini giivende hissetmeleri ,kararlar alinirken
ogrencilerinde goriislerinin alinmasi 6gretmenlerin yenilige acik ve derslerin islenirken farkli yontemleri kullanmalari, 6gretmenlerin
ders islerken konuya uygun ara¢ gere¢ kullanmalari, okulun temizliginden memnun olmalari, okulda yeterli miktarda sanatsal ve
kilttirel faaliyet diizenlenmesi ,okulda acilan kurs sayist ve gesitliligi, okul bahgesinde kiittiphane olmasi, kis sartlarinda okulun iyi
1sinmasi , milli bayramlarin cosku i¢inde kutlanmasi,

Cocuk oyunlar: ve yarismalariin diizenlenmesi, her yil okul dergisinin ¢ikarilmasi, okul giivenliginin olmas: ve kendilerini giivende
hissetmeleri.
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Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 8gretmenlerin olmasi
Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Calisanlar arasinda isbirligi ve uyumun olmast
Hizmet ici egitimlere katilan 6gretmen sayisinin fazla olmasi

Veliler Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmast

Bina ve Yerlegke

Okulun merkezi yerde olmasi

Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stireglerinde etkin bir sekilde kullanilmast
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatimin verilmesi,
Siniflarin projeksiyon ,ses sistemi , fotokopi makinasi, klima gibi ara¢ gereglerle donatilmis olmast
Biitce Ogrenci velilerinin destek olmasi konusunda hassas olmalar1

Yonetim Stiregleri

Yonetim tarafindan kurum kiiltiirtintin olusturulmus olmasi
- Okul kararlari alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alimmasi

Iletisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Daissal Faktorler

Tablo 21: Firsatlar

Politik Bakanligimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi
Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklasimlar: ile mesleki egitimde
yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gecilmesi

Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmasi

Teknolojik Egitim kullanilan arac-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki cabalar
Mevzuatta giintin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun gerceklestirilen degisimler

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Tim toplumlarda artan cevre bilinci
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Tablo 22: Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmas:

- Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler nedeniyle kiiciik isletmelerin yok
olmasi sonucu ailelerin yasadig1 ekonomik sorunlarin egitime yansimalar1

- Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarmin bu ihtiyaglar: karsilamada yetersiz kalmasi

Sosyolojik

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayn oranda olmamasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yil sonu islemler dolayist ile gerceklesen yiiklenmelere
zaman zaman cevap verememesi) sorunlar

Mevzuat-Yasal

-Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler {izerinde etkili olma istegi
-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla
ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

-Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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LTESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Tablo 23: Tespitler ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma oran.

Okula Devam - Devamsizlik

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

G| WN

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarimn egitime erigimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii/ Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Okul saglig: ve hijyen/okul sagligi ve hijyen egitimi verilmemesi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri bagta olmak iizere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti/6zel egitime ihtiyaci olan gocuklar

Yabanc dil yeterliligi/ yiiksek lisans yapmak isteyen 6gretmenlerin yabanci dile takilmasi

D@ ([ |WIN (=

Uluslararast hareketlilik programlarina katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Tletisim / Calisma ortamlarimin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Tletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Bina ve yerleske / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimnin yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

Kurumsal Yonetim / Calisanlarin 6diillendirilmesi

Donanim/Donanim agisindan okullarin eksik birakilmasi

e-giivenlik/ okullarda 6grencilerin telefon kullanimi ve sosyal medya paylasimlar:

O ([0 (|| | B W|IN|=

Donanim /donanim agisindan okullarin eksik birakilmasi

Juy
[=}

Tasima ve servis /servis araglarimin denetimi
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3.BOLUM GELECEGE BAKIS

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

A.MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Atattirkcti dustincenin 15181 altinda kendisine ve {ilkesine sorumlu, gelisimini ¢agin gelismislik diizeyi ile smirlamayan;
duistincelerini 6zgtirce ifade edebilen , diirtist ,paylasimci , kendisine giivenen, mutlu , gevreye duyarli, barisct gencler yetistirmek
icin bizler, idareci, 6gretmen , bir biittin olarak gerekli sevgi ve saygi cercevesinde, biitiin imkansizliklara ragmen ,6grencilerimizin
ogrenmeleri, bilgili, basarili, kendine giivenen bireyler olarak yetismeleri, yirmi birinci ytizyillda cagdas yasamin gereklerini yerine
getirebilecek becerileri kazanmalar1 icin calisacagiz.

VIiZYONUMUZ

Topluma yararh ,Tuirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif diistinen, ve yarattig1 degerlerle tilkesini tiim
diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistiren ve ¢evresinde kabul goren 6rnek bir egitim kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1)Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagh
2) Karsilikli gtiven ve diirtistlik
3) Sabirly, hosgorilii ve kararlilik
4) Adaletli performans degerlendirme
5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma
6) ) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci
8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma
9) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
10) Kiiltiir 6gelerine baglilik
11) Egitimde stireklilik anlayis1
12) Bireysel farklar1 dikkate almak

13) Stirekli gelisim ve iletisim
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B. STRATEJIK AMACLAR ,HEDEFLER,PERFORMANS GOSTERILERI VE STRATEJILER

Amag 1: . Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim 6gretim faaliyetlerinin

niteliklerinin artirilmasi ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulmasi
Hedef 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Hedef 2: Bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli grenmeye tesvik etmek amaciyla

ogrencilere okuma kiilttirti kazandirilacaktir.
Amac 2: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Hedef 1: Okulumuzdaki egitimin niteliginin artirilmasi amaci ile fiziki kapasitesinin artirilmasi

Hedef 2: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
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Tablo 22. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart 1

Amag1 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim 6gretim faaliyetlerinin niteliklerinin artirilmast
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapist kurulmasi
Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme
Etkisi B 2024 2025 2026 2027 2028 Sikligs
PG 1.1.1 Kayt bolgesindeki grencilerden %25 %98 %99 %99.1 %99.2 %99.3 %99.4 [LYil
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
121 irinci 6grencileri %25 1 Y1l
PG 1 1.2 Ilkoknul bujmsl. Sllnlf ogrencilerinden en %96 %97 %99 %99 1 %992 %993 1
az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani (%)
PG 1.1.3 Okula yeni baslayan grencilerden %25 %75 %85 %90 %95 %97 %98  [LYil
oryantasyon egitimine katilanlarmn orani (%)
.1.4 Bir egiti 6gretim dénemi %25 1 Y1l
Pf} 1 lfl BIT' egitim ve 6gretim d'(.)unemlflde 20 %0,5 %0,4 %0,3 %0,2.8 %0,2.7 %1 1
gtin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul 6gretmenleri, Ilce MEM, 11l MEM

* Yurt ici ve yurt dist gi¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
* Smnif mevcudunun fazla olmasmin ¢ocugun biitiinctil gelisim ihtiyaclarina cevap vermeyi giiclestirmesi

Riskler
e  Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
Stratejiler e  Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar sistemi icin calismalar yapilacaktir.
e  Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0 TL
* Niifus hareketleri ve doga kaynakl afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi
Tespitler . . )
* Ozel 6gretim kurumlarma devam eden 6grenci oraninin OECD ortalamasinin altinda kalmasi
Thtiyaclar * Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmast.
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Tablo 23. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart 2

Amag1 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim 6gretim faaliyetlerinin niteliklerinin artirilmasi
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulmasi
Hedef 1.2 Bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli 6grenmeye
tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 Siklig1
PG 1.2.1 Ogrencilerin yabanc dil dersi %25 75 80 85 88 90 95 1Yl 5 Yil
yilsonu basar1 puani ortalamast
PG 1.2.2"Bi1.‘. egitim ve 6gretim d'o"neminde %25 %90 %95 %98 %98 %97 %99 1Yl 5 Yil
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.3 Ogrencilerin yilsonu basar1 puan1 ~ |%25 85,72 87 88 88 89 90 1 Yil 5 Yil
ortalamalar1
PG 1.2.4 Ogrenci basina okunan kitap sayist  |%25 20 30 35 40 45 45 1Yl 5 Yil
Koordinator Birim Okul idaresi
i§ birligi Yapilacak Birimler Okul 6gretmenleri, Ilce MEM, il MEM
e Ogrencilerin dil 6grenmeye kars: 6n yargili davranarak olumsuz tutum gostermeleri
Riskl * Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
1sicder * Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
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Stratejiler

*Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin énemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin yabanci dil 6grenmedeki
avantajlar ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir

*Sosyal Faaliyetlerin artirilmasima yonelik calismalar yapilacak.

*Simuflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi planlanacak.

*Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en ¢ok kitap okuyan 6grenci ddiillendirilecek

*Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda {irtin vermelerinde 6zendirici calismalar yapilmast

Maliyet Tahmini

0 TL

Tespitler

* Hedef yas grubundaki 6grencilerin yeni bir dilin seslerini ve yapisini 6grenme becerisinin daha ytiksek olmasi

* Erken yaslarda verilen yabanci dil egitiminin 6grencilerin motivasyon ve zgtivenini artirmast

* Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratic1 diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi

* Ailelerin akademik kayg: sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

* Okullarin, cevrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince

etkilesim iginde olmamasi

Thtiyaclar

* Ogrencilerin yabanc dil egitimine destek olacak materyal, igerik ve platform desteginin saglanmasi

J ﬂgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

* Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

* Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alan ihtiyaci
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart 3

Amag 2 Okulumuzun fiziki kapasitesinin artirilmasi

Hedef 2.1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig: Siklig1

PG 2.1.1 Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile |%30 3 4 1Yl 5 Yil

gerceklestirilen istisare toplanti sayisi

PG 2.1.2 Okulun kiittiphanesinin faydalanan |%40 %70 %75 %80 %85 %90 %95 1Yl 5 Yil

Ogrenci say1s1

PG 2.1.3 Basari belgesi bulunan personel %30 1 2 3 4 5 6 1Yl 5 Yil

sayi1si

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul 6gretmenleri, Hc;e MEM, il MEM

Bodrum’un ekonomik sartlar agisindan memurlar tarafindan tercih edilmemesi
Okul mevcudunun giderek hizla artmas:

Riskler
o Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
Stratejiler
e Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi igin calismalar yapilacaktir.
e Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0 TL
e  Okul kuittiphanesi sik kullanilmaktadir.
Tespitler o Ucretli 5gretmenlerimizin meslek grubu 6gretmenliktir.
e Kiitiphane kullanma sistemi.
Thtiyaclar

e Norm kadrolarin kadrolu 8gretmenle doldurulmasi.

e Veliis birligi.
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Tablo 25. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart 4

Amacg 2 Okulumuzun fiziki kapasitesinin artirilmasi
Hedef 2.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 Siklig:
PG 2.2.1 lyilestirilen Fiziki Mekan Sayist %100 1 2 3 4 5 6 1Yl 5 Yil
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Bodrum lge Milli Egitim Mudiirliigii, Sivil Toplum Kuruluslar: ve Hayirseverler

Gerekli mali kaynagin temin edilememesi

Riskler
e  Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,belediyeler ve
.. isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler
Maliyet Tahmini 30000 TL
e  Okulun fiziki imkanlarinin yeterli olmamasi
Tespitler
e * Okulun boliimlerinin onarim ve gelisimlerinin yapilmasi
Ihtiyaglar
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D. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi icin planlanan faaliyetlerin

Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 24 Tahmini Maliyetler (TL)

Amag ve Hedef No 2024

0t
[ Hedef1n [l
0t
Ll 30,000t
[ Hedef21 [l
[ Hedef22 ~ JELDWGN

Toplam Maliyet 30.000 £

2025

0ot

ot

0ot
42.600 t
ot
42.600 t
42.600 t

2026

ot

ot

0t
58.362t
0ot
58.362t
58.362t

2027

0t

ot

0t
77.038t
0ot
77.038t
77.038t

2028

0t

ot

0t
97.838t
0ot
97.838t
97.838t

Toplam Maliyet

0ot
ot
0t
305.838t
ot
305.838t
305.838t
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E. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidirliigimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve Degerlendirme Modeli
hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme calismalari egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate
almarak 6 aylik ve 1 yillik stirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik stirelerde Okul Miidiirtine rapor hazirlanacak ve degerlendirme
toplantisi diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilge Milli Egitim Mudiirliigiine gonderilecektir.

Sekil 3 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor

(istenildiginde)
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EKLER: ZEYYAT MANDALINCI ILKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANLAMA KURUL VE EKIP LISTESI

Tablo 24 :Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA ADI SOYADI GOREVI KURULDAKI GOREVI
1 Ugur KONDAY OKUL MUDURU BASKAN
2 Abdulkadir PELIT MUDUR YARDIMCISI UYE
3 HALE ESKIN OGRETMEN UYE
4 Kadriye MAZI OKUL AILE BIRL.BASKANI UYE
5 Tuna MESECI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM | UYE
KURULU UYE
Tablo 25: Strateji Plan Hazirlama Ekibi
SIRA ADI SOYADI GOREVI KURULDAKI GOREVi
1 Abdulkadir PELIT MUDUR YARDIMCISI BASKAN
2 AYSEN KILICARSLAN OGRETMEN UYE
3 OZLEM DAGASAN OGRETMEN UYE
4 Kadriye MAZI GONULLU VELI UYE
5 Tuna MESECI GONULLU VELI UYE
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